附件2
《深圳市优质中小企业梯度培育管理实施细则》起草说明
为贯彻落实工业和信息化部关于优质中小企业梯度培育管理的工作部署，规范我市优质中小企业评价和认定工作，加强优质中小企业梯度培育，促进中小企业高质量发展，我局牵头起草了《深圳市优质中小企业梯度培育管理实施细则》（以下简称《实施细则》），有关情况说明如下：
一、起草背景
2022年6月1日，工业和信息化部印发《优质中小企业梯度培育管理暂行办法》（工信部企业〔2022〕63 号）（以下简称《暂行办法》），提出优质中小企业由创新型中小企业、专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业三 个层次组成。创新型中小企业具有较高专业化水平、较强创新能力和发展潜力，是优质中小企业的基础力量；专精特新中小企业实现专业化、精细化、特色化发展，创新能力强、质量效益好，是优质中小企业的中坚力量；专精特新“小巨人”企业位于产业基础核心领域、产业链关键环节，创新能力突出、掌握核心技术、细分市场占有率高、质量效益好，是优质中小企业的核心力量。工业和信息化部负责优质中小企业梯度培育工作的宏观指导、统筹协调和监督检查，推动出台相关支持政策，发布相关评价和认定标准，负责专精特新“小巨人”企业认定工作。各省、自治区、直辖市及计划单列市、新疆生产建设兵团中小企业主管部门（以下简称省级中小企业主管部门）根据本办法制定细则，报工业和信息化部备案，并依据细则负责本地区优质中小企业梯度培育工作，负责专精特新中小企业认定和创新型中小企业评价工作。
二、起草过程
依据《暂行办法》相关规定，结合本市实际，我局起草《实施细则》，并向局内处室、市司法局、各区政府征求意见，根据反馈意见修改完善，形成此征求意见稿。
三、主要内容
《实施细则》包括总则、评价和认定、动态管理、培育扶持和附则五部分。与《暂行办法》相比，细化及创新的内容主要有三个方面：一是明确各区中小企业主管部门职责，各区中小企业主管部门负责组织创新型中小企业评价审核，以及专精特新中小企业和专精特新“小巨人”企业初审推荐，负责各层次企业的动态管理，做好服务对接和监测分析。二是细化“特色化指标”，结合深圳产业发展定位和市场主体培育体系，设定深圳市20个战略新兴产业集群、中国（深圳）创新创业大赛行业决赛获奖等本地化特色指标。三是从优化中小企业发展环境、加强部门协同和市区联动、构建服务体系、加强指导和服务等方面，对推动优质中小企业健康发展进行总体部署。
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